+49 160 94765030
info@arudolph.com

Hochstadter Landstr. 125, 63454
Hanau

Sprachen

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (flieBend in Wort und
Schrift)

Weiterbildungen

Ausbildereignungsprifung

Zertifizierte Coach und
Verdnderungsmanagerin (DBVC)

Advanced Certificate in English
Employment Law (CIPD)

HR Software
Hubdrive
Workday

Rexx

SAP Success Factors

Annette Rudolph

Hands-on Senior HR Professional mit mehr als 25-jahriger Erfahrung in
HR-Leadershiprollen und Transformationsprojekten (Restrukturierung, M&A,
HR-Prozesse & -Systeme) sowie im Aufbau leistungsstarker HR-Funktionen

mit messbarem Business-Mehrwert.

Berufserfahrung
Selbstdndige Senior HR Consultant und Juni 2017
Interim Managerin bis heute

- Interim HR Leitungs- und globale BP-Rollen mit Schwerpunkt Financial
Services, Software- und Baubranche

- Durchfiihrung von HR Due Diligence Prozessen und Personalintegrationen
bei M&A Prozessen

- Aufbau und Neuausrichtung von HR Bereichen

- Employer Branding sowie Onboarding/Recruiting Projekte

- EinfUhrung betriebliches Gesundheitsmanagement

- Auswahl und Implementierung von HR-Informations- und
Managementsystemen

Senior HR Manager (freiberuflich) Juni 2014
bis Mai 2017

Mitarbeit bei folgenden Projekten:

- Entwicklung und Implementierung alternativer Karrierewege

- Neuausrichtung Benefitsstruktur fur Executives

- Entwicklung und Implementierung neuer Bonussystem fur Mitarbeitende
- Redesign globale HR Organisation

Verschiedene HR Funktionen Juli 2000
bis Marz 2014

Leiterin Organisationsentwicklung und Personalwirtschaft

(April 2010 bis Md&rz 2014)

- Fihrung und Entwicklung eines Teams von S bis 8 Mitarbeitenden

- Optimierung von HR-Prozessen

- Verhandlung und Umsetzung von Betriebsvereinbarungen

- Konzeption und Implementierung eines strategischen Trainingsportfolios

Projekt-Expertin (August 2006 bis Marz 2010)

- Durchfiihrung von M&A Projekten

- Konzeption und Umsetzung von MaBnahmen zur kulturellen Integration
- Entwicklung und Umsetzung eines Kostenreduktionsprogramms

Leiterin HR (Juli 2002 bis Juli 2006)

- Leitung und Entwicklung eines Teams von 8 Mitarbeitenden

- Organisatorische und personelle Neuausrichtung des HR Bereichs

- Umsetzung aller personalwirtschaftlichen Themen im Rahmen einer Fusion



Head of HR Januar 2000
bis Mai 2002

- Implementierung einer strategischen Personalplanung

- EinfUhrung eines strukturierten Onboarding- und Einstellungsprozesses
- Entwicklung und Umsetzung Personalabbauprogramm

- Marktanalyse und Anpassung der Benefitsstruktur

- Beratung Geschaftsfuhrung und Fuhrungskrafte bei der Umsetzung von

PersonalmafBnahmen

HR Business Partner (Stellvertretende Juli 1998
Abteilungsleitung) bis Dezember 1999

- Beratung von Fuhrungskraften in allen Fragen entlang des Employee Life
Cycles einschlieBlich tarifvertraglicher und arbeitsrechtlicher Fragen sowie
Personalentwicklungsthemen

- Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

- Konzeption und Verhandlung von neuen Betriebsvereinbarungen

- Teilprojektleiterin HR in verschiedenen Transformationsprojekten

HR Business Partner Marz 1995
bis Juni 1998

- Beratung von Fuhrungskraften in allen personalwirtschaftlichen,
tarifvertraglichen und arbeitsrechtlichen Fragen

- Rekrutierung von Fach-und Fuhrungskraften im In- und Ausland in enger
Zusammenarbeit mit spezialisierten Headhuntern

- Personalgewinnung auf Hochschulmessen und mit anderen Formaten

- Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

- Moderation verschiedener Workshops

HR Traineeprogramm - Schwerpunkt Mai 1994
Business Parterning bis April 1995

Abschliisse und Ausbildungen

Diplom Betriebswirtin (FH) September 1991
bis Marz 1994

Bankausbildung (IHK) und Fachausbildung September 1988
im WP-Geschaft bis Mérz 1991

Abitur Mai 1988





